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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2013 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Hochschule
Aschaffenburg (Wirtschaft und Recht), Sprache: Deutsch, Abstract: Die Diskriminierung von Menschen
beim Zugang zu Arbeit stellt nach wie vor ein Problem erheblichen Ausmaßes dar und ist von hohem
politischen und sozialen Interesse. Vor allem Menschen mit Migrationshintergrund, ältere Arbeitsuchende
sowie Frauen werden in Bewerbungsverfahren häufig benachteiligt.

Diskriminierung stellt jedoch nicht nur ein Problem gesellschaftspolitischer Natur dar. Durch mangelnde
Diversität erfahren Unternehmen einen Verlust an wirtschaftlicher Effizienz, woraufhin sich ein
Wohlfahrtsverlust aufgrund mangelnder Diversität einstellen kann.

Auch wenn bereits institutionelle Rahmenbedingungen zur Verhinderung von Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt geschaffen wurden, bestehen weiterhin Benachteiligungen diverser Gruppen, die von den
stereotypen Wunschkandidaten der Arbeitgeber abweichen, was nicht zuletzt im Bewerbungsprozess sichtbar
wird.

Anonymisierte Bewerbungsverfahren stellen möglicherweise eine geeignete Methode dar, mit deren Hilfe
man derartige Benachteiligungen eliminieren oder zumindest reduzieren kann. Hinter diesem Begriff
verbirgt sich die Idee, Personalverantwortlichen kritische Merkmale der Bewerbenden vorzuenthalten,
wodurch eine Einschätzung nur aufgrund objektiver Merkmale möglich sein soll.

In der vorliegenden Arbeit werden zunächst die für Einstellungsverfahren relevanten Normen des AGG
vorgestellt. Nach einer Erklärung der möglichen Formen von Diskriminierung wird die Rolle des
Betriebsrates in Bewerbungsverfahren geklärt. Anschließend wird auf die möglichen Gefahren eingegangen,
mit denen Recruiter im Berufsalltag konfrontiert werden. Nach einer kurzen Erläuterung aktueller
Entwicklungen im Recruiting, ist das letzte Kapitel den anonymisierten Bewerbungsverfahren gewidmet.
Abschließend findet eine persönliche kritische Auseinandersetzung mit den aktuellen Erkenntnissen statt.
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From reader reviews:

Deanna Stewart:

Here thing why this particular Die anonyme Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem
diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren (German Edition) are different and trusted to be yours. First of
all examining a book is good nevertheless it depends in the content of it which is the content is as delicious
as food or not. Die anonyme Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien
Einstellungsverfahren (German Edition) giving you information deeper and in different ways, you can find
any publication out there but there is no book that similar with Die anonyme Bewerbung: Ein möglicher
Beitrag zu einem diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren (German Edition). It gives you thrill
examining journey, its open up your eyes about the thing that will happened in the world which is perhaps
can be happened around you. It is easy to bring everywhere like in park your car, café, or even in your way
home by train. If you are having difficulties in bringing the branded book maybe the form of Die anonyme
Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren (German Edition)
in e-book can be your choice.

Jacob Lehr:

Reading can called thoughts hangout, why? Because if you find yourself reading a book mainly book entitled
Die anonyme Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren
(German Edition) your mind will drift away trough every dimension, wandering in every single aspect that
maybe unknown for but surely will become your mind friends. Imaging every single word written in a book
then become one form conclusion and explanation which maybe you never get ahead of. The Die anonyme
Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren (German Edition)
giving you one more experience more than blown away your thoughts but also giving you useful info for
your better life on this era. So now let us teach you the relaxing pattern at this point is your body and mind
will likely be pleased when you are finished examining it, like winning a casino game. Do you want to try
this extraordinary spending spare time activity?

Melanie Finnegan:

Do you have something that that suits you such as book? The e-book lovers usually prefer to choose book
like comic, short story and the biggest one is novel. Now, why not seeking Die anonyme Bewerbung: Ein
möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren (German Edition) that give your
entertainment preference will be satisfied by reading this book. Reading habit all over the world can be said
as the opportinity for people to know world far better then how they react towards the world. It can't be
mentioned constantly that reading routine only for the geeky man or woman but for all of you who wants to
be success person. So , for all of you who want to start studying as your good habit, you could pick Die
anonyme Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren
(German Edition) become your starter.



Charlene Johnson:

Are you kind of hectic person, only have 10 or perhaps 15 minute in your day time to upgrading your mind
expertise or thinking skill also analytical thinking? Then you are having problem with the book than can
satisfy your short space of time to read it because all this time you only find guide that need more time to be
go through. Die anonyme Bewerbung: Ein möglicher Beitrag zu einem diskriminierungsfreien
Einstellungsverfahren (German Edition) can be your answer because it can be read by you who have those
short free time problems.
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