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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich Jura - Sonstiges, Note: 1,0, Universität Hamburg, 45
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Zahl der Arbeitslosen betrug im Januar
2008 bundesweit 3.659.000 Menschen. Trotz der hohen Massenarbeitslosigkeit existiert jedoch in vielen
Branchen aufgrund des Fachkräftemangels ein harter Kampf um qualifizierte Arbeitskräfte. Dies liegt zum
einen am mangelhaften Bildungssystem Deutschlands, zum anderen aber auch an der wachsenden
Auswanderungsquote von qualifizierten Fachkräften.
So fällt das deutsche Bildungssystem trotz leichter Verbesserungen nach dem neuen OECD-Bericht 2007 im
internationalen Vergleich weiter zurück. Demnach konnte die Bundesrepublik die Zahl der Studenten in den
vergangenen zehn Jahren zwar um fünf Prozent steigern, die 29 anderen wichtigsten Industrienationen legten
jedoch im Schnitt um 41 Prozent zu. Damit fällt Deutschland im weltweiten Vergleich vom zehnten auf den
22. Rang zurück. Probleme zeigte die Studie in den nächsten Jahren insbesondere bei der Besetzung von
Stellen der Ingenieurs- und Bildungswissenschaften auf. Demnach gebe es in diesen Bereichen bei den 25-
bis 34-Jährigen nur 0,9mal so viele Absolventen mit Hochschulabschluss wie in der Altersgruppe der 55- bis
64-Jährigen. Neubesetzungen von Stellen nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben der älteren
Generationen könnten demnach umso problematischer werden.
Ebenso suchen Wissenschaftler und qualifizierte Fachkräfte immer häufiger ihre beruflichen Chancen im
Ausland. Einer großen Anfrage verschiedener Abgeordneter an den Deutschen Bundestag zur Folge
verließen im Jahr 2005 offiziell über 145.000 deutsche Auswanderer die Bundesrepublik Deutschland und
die Zahl der tatsächlichen Auswanderungen läge Experten nach noch weit höher. Dies sei unter anderem eine
Folge der Globalisierung von Wirtschaft und Wissenschaft. Es gäbe zunehmend einen Wettbewerb um die
besten Köpfe. Immer mehr junge und sehr gut ausgebildete Deutsche wandern aus und der „brain drain“ (die
Abwanderung der Intelligenz) nimmt weiter zu, ohne dass ein vollständiger Ausgleich durch Zuwanderung
erfolgt.
Der erhebliche Arbeitskräftemangel spiegelt sich insbesondere im Hochtechnologiebereich und im
Führungskräftebereich wider, aber auch in der IT-Branche ist er deutlich zu erkennen. So schaltete ich im
Januar 2008 Stellenausschreibungen für Softwareentwickler in einer Multimedia-Agentur – die
Bewerbungseingänge waren jedoch sowohl quantitativ, als auch qualitativ mäßig. Diesen Trend belegen
auch Studien der BITKOM.
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From reader reviews:

Stephen Rael:

The book Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) can
give more knowledge and also the precise product information about everything you want. So why must we
leave the great thing like a book Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern
(German Edition)? Several of you have a different opinion about book. But one aim this book can give many
data for us. It is absolutely suitable. Right now, try to closer together with your book. Knowledge or info that
you take for that, you are able to give for each other; you can share all of these. Book Wettbewerbsrechtliche
Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) has simple shape however you know: it
has great and large function for you. You can search the enormous world by available and read a guide. So it
is very wonderful.

Donald Chen:

In this 21st millennium, people become competitive in every way. By being competitive currently, people
have do something to make them survives, being in the middle of the actual crowded place and notice
through surrounding. One thing that sometimes many people have underestimated the idea for a while is
reading. Yeah, by reading a e-book your ability to survive increase then having chance to endure than other
is high. To suit your needs who want to start reading a new book, we give you this specific
Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) book as starter
and daily reading publication. Why, because this book is usually more than just a book.

Lily Terry:

Are you kind of hectic person, only have 10 or 15 minute in your day time to upgrading your mind ability or
thinking skill actually analytical thinking? Then you are having problem with the book than can satisfy your
short time to read it because all this time you only find book that need more time to be study.
Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) can be your
answer since it can be read by you actually who have those short time problems.

Manuel Pina:

Do you like reading a e-book? Confuse to looking for your preferred book? Or your book ended up being
rare? Why so many concern for the book? But any kind of people feel that they enjoy intended for reading.
Some people likes studying, not only science book but in addition novel and Wettbewerbsrechtliche
Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) or others sources were given know-how
for you. After you know how the great a book, you feel desire to read more and more. Science book was
created for teacher or students especially. Those textbooks are helping them to include their knowledge. In
other case, beside science publication, any other book likes Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der
Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) to make your spare time far more colorful. Many types of



book like here.
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